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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Летние каникулы составляют значительную часть годового объема свободного времени учащихся, но далеко не все родители могут предоставить своему ребенку полноценный, правильно организованный отдых. Каждому родителю хочется, чтобы ребёнок на каникулах был занят какой-либо деятельностью.
Учреждение образования по-прежнему остается главным организатором занятости, отдыха и оздоровления учащихся, организуя не только социальную защиту, работу по профилактике преступлений и правонарушений учащихся, но и способствуя творческому развитию, обогащению духовного мира и интеллекта детей и подростков, их социализации с учетом реалий современной жизни через организованные формы. При организации работы в летний период особое внимание в учреждении образования уделяется детям из малообеспеченных, неполных, многодетных семей, а также обучающимся, находящимся в трудной жизненной ситуации, с которыми проводится индивидуальная профилактическая работа.

В 2025 году содержание программы акцентировано на создании условий для педагогически целесообразного, продуктивного  досуга учащихся, укрепления их здоровья, удовлетворения потребностей в общении и самодеятельности в разнообразных формах, включающих труд, познание, культуру, игру и другие сферы возможного самоопределения.
Разработка межведомственной программы оздоровления и занятости обучащающихся  на базе колледжа обусловлена:

· повышением спроса родителей и подростков на организованный отдых, досуг  и  занятость  подростков по месту жительства;
· наличием учащихся, требующих повышенного педагогического  внимания: с которыми проводится ИПР, признанных находящимися в СОП, детей-сирот и оставшихся без попечения родителей; 
· необходимостью организовать для подростков организовать полезный и интересный досуг;
· возможностью использования творческого потенциала учащихся и педагогов для их духовного, физического развития. 

Программа «Лето-2025» по своей направленности является комплексной, т.е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные направления оздоровления, отдыха, развития и воспитания учащихся в условия  социально-значимой деятельности  в волонтёрских отрядах, трудозанятости в строительных студенческих отрядах (с выплатой заработной платы). Такие формы занятости играют важную роль в системе оздоровления и воспитания детей, когда многие семьи находятся в сложных экономических и социальных условиях. Совместная деятельность способствуют формированию у ребят коммуникативных навыков. 

По продолжительности программа является краткосрочной, т.е. реализуется в период летних каникул и рассчитана на учащихся колледжа в возрасте от 15 до 18 лет. 

Программа ориентирована на личность подростка и его здоровье, развитие учащихся, поиск новых методических решений в воспитательной работе, разнообразных форм, увлекающих детей и включающих их в активную деятельность. Исходя из вышесказанного, были определены основные направления работы по организации оздоровления и занятости учащихся колледжа в летний период: 

· Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни - сохранение и укрепление здоровья учащихся;

· Гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное воспитание - формирование социально активной, духовно богатой личности, умеющей правильно и адекватно вести себя в обществе, через реализацию системы гражданско-патриотических, образовательных и культурно-досуговых мероприятий;

· Правовое воспитание - профилактика безнадзорности и правонарушений среди подростков через привлечение учащихся подконтрольных категорий к участию в работе тематических площадок, волонтёрских и студенческих отрядах;

· Экономическое, трудовое и профессиональное воспитание - воспитание культуры труда, самообслуживания, навыков организованного труда.

Основания для разработки Программы

Настоящая Программа разработана в соответствии со следующими нормативными актами: 

· Кодекс  РБ «Об  образовании»;
· «Конвенция  о  правах  ребёнка»;
· Закон РБ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних»;

· «Концепция непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь»;

· Программа  непрерывного воспитания детей и учащейся молодежи в Республике Беларусь на 2021-2025 гг., 
· Государственная программа «Образование и молодежная политика» на 2021-2025 гг; 

· Указ Президента Республики Беларусь «Об организации деятельности студенческих отрядов на территории Республики Беларусь» № 58 от 18 февраля 2020 года;
· Постановление Совета Министров Республики Беларусь 23 июня 2010 года № 958 «Об утверждении Положения о порядке организации и финансирования временной трудовой занятости молодежи, обучающейся в учреждениях образования, в свободное от учебы время»;
· Приказ Главного управления по образованию Могилевского областного исполнительного комитета от 15.04.2025 № 146 «Об организации оздоровления и занятости детей и подростков в летний период 2025 года».
Цель Программы:
Координация деятельности всех заинтересованных служб и ведомств в летний период, создание единого воспитательного пространства, необходимых условий для организации оздоровления и занятости учащихся в летний период; развитие их навыков самоорганизации и продуктивного использования свободного времени.

Задачи Программы 

· увеличение количества обучающихся, охваченных организованными формами отдыха и занятости;

· обеспечение максимального разнообразия видов деятельности учащихся с ориентацией на их индивидуальные интересы и склонности при взаимодействии с заинтересованными социально-воспитательными организациями;

· укрепление взаимодействия государственных и общественных организаций, других заинтересованных структур в решении проблем организации летней занятости учащихся;

· укрепление здоровья, содействие полноценному физическому и психическому здоровью обучающихся;

· предупреждение детского дорожного травматизма в летний период через систему мероприятий в рамках организации летней кампании;

· формирование у обучающихся потребности в здоровом образе жизни, получение ими определенных навыков по самовоспитанию, соблюдению моральных норм, правильных коммуникативных отношений, бережного отношения к природе, планете;

· развитие навыков самоорганизации и продуктивного использования свободного времени.

Ожидаемые результаты реализации Программы

· координация деятельности всех заинтересованных служб и ведомств в летний период;

· активизация деятельности учреждений образования по развитию детского отдыха и занятости учащихся;

· создание условий для активного отдыха и развития учащихся, занятости их в трудовой, экологической и спортивной деятельности;

· совершенствование научно-методического и информационного обеспечения летней оздоровительной кампании;

· организация сотрудничества с заинтересованными структурами в области организации и содержательного наполнения летнего отдыха учащихся;

· уменьшение количества правонарушений, иных асоциальных проявлений в молодежной среде, случаев детского дорожно-транспортного травматизма;

· снижение социальной напряженности в семьях, находящихся в СОП и относящихся к группе повышенного социального риска.

Основные направления воспитания учащихся в летний период:
	№
	Направления
	Содержание
	Формы, средства и методы организации

	1
	Гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное воспитание
	1.   Участие в республиканской акции « Лето - детям 2025».
2.  Работа волонтёрского отряда «Твори добро», реализация мини-проекта  «Память благодарных сердец».
3.  Деятельность тематических площадок  «Актив! Здоровье! Позитив!», «Danceland», «Гарнизон».
4. Участие в городских и районных мероприятиях для молодёжи.
	Конкурсы, викторины,  показ презентаций и видеороликов; праздники, оформительская работа, библиотечные часы, посещение музея, экскурсии,  участие в   акциях гражданско-патриотической направленности,  участие в акциях « Лето - детям 2025», «Жизнь прекрасна! Думай! Береги себя!»

	2
	Правовое воспитание 
	1. Социально-педагогическое сопровождение детей  и подростков.

2.  Деятельность отряда «СССР» (Союз Самых Современных Ребят).
3. Организация занятости и временного трудоустройства учащихся, требующих повышенного педагогического внимания.

4.  Организация отдыха и оздоровления социально-незащищенных детей, а также  других категорий учащихся.
	Беседы, консультации, посещение на дому, доверительное общение, индивидуальные и групповые консультации, тренинги, деятельность МООП колледжа, товарищеские матчи с работниками ИДН, рейды «Досуг»,  участие в марафоне «Провожу лето с пользой!»,  участие в акциях « Лето - детям 2025», «Жизнь прекрасна! Думай!
Береги себя!»

	3
	Экономическое, трудовое и профессиональное воспитание 
	1.Организация работы студенческих отрядов.
2.   Благоустройство территории колледжа и общежития, привлечение учащихся к косметическому ремонту и уборке силами  трудовых волонтёрских объединений: «Десант» «Поколение», «Книжная Бригада».

3.   Работа волонтёрского отряда «Твори добро», помощь ветеранам и пожилым людям.

4.   Организация временного трудоустройства учащихся.
5. Организация летней трудовой практики на базе колледжа.
	Трудовые задания и общественные поручения,  сбор макулатуры.  Участие  марафоне «Провожу лето с пользой!», в  участие в акциях «Лето - детям 2025», «Жизнь прекрасна! Думай! Береги себя!»


	4.
	Воспитание культуры безопасной жизнедеятельности и здорового образа жизни
	1. Организация работы спортивной площадки, спортивного и тренажёрного залов.
2. Деятельность тематической площадки «ФИФ – физкультурные, инициативные, фантазеры».
3. Организация товарищеских матчей по различным игровым видам спорта.

4.Подготовка спортивных залов, спортсооружений и инвентаря к новому учебному году.

5.Участие в городских  и районных спортивных мероприятиях.
	Подвижные и спортивные игры, физкультурно-оздоровительные мероприятия, спортивные соревнования, спортивные праздники,  однодневные туристические походы.  Участие в  участие в акциях « Лето - детям 2025», «Жизнь прекрасна! Думай! Береги себя!»


Обеспечение программы
Методическое и материально-техническое
· наличие необходимой документации, программы, планов;
· спортивные площадки и спортивный инвентарь;
· канцелярские принадлежности и материалы для эстетического оформления и творчества учащихся;
· аудиоматериалы, мультимедийная, фото- и видеотехника;
· инструменты и инвентарь для работ по благоустройству;
· методические журналы;

· сценарии; 
· призы и награды. 
Кадровое обеспечение

Оздоровление и развитие детей в значительной степени зависит от знаний, умений и подготовленности к работе тех взрослых, которые организуют жизнедеятельность отрядов, тематических площадок, трудовых формирований. В реализации программы участвуют опытные педагоги колледжа: педагог-организатор, педагог социальный, педагог-психолог, библиотекарь, преподаватель физического воспитания, воспитатель общежития и другие педагоги. 

Механизм реализации программы

Апрель-сентябрь.


I этап - организационно-подготовительный. Апрель-май.
· Диагностика интересов и потребностей учащихся.
· Заседание Штаба трудовых дел.
Определение направлений и форм организации каникулярного периода. 
· Создание творческой группы по разработке программы.

· Разработка программы оздоровления и летней занятости «Лето– 2025».
· Информирование родителей о программе летней занятости. Учет пожеланий родителей по организации  оздоровления и занятости учащихся.
· Проведение ИМС с педагогами-участниками программы.
· Проведение производственных совещаний и инструктажей по ТБ и ОТ с участниками программы.
· Размещение информации на сайте колледжа.
II этап - содержательно-деятельностный. Июнь-август.
 
· Реализация содержания программы.

· Создание методических материалов по организации занятости и оздоровления учащихся в летний период. 

III этап - контрольно-аналитический. Август-сентябрь. 

· Подведение итогов реализации программы  Штабом трудовых дел.
· Анализ работы на августовском заседании педагогического совета.
Комплекс мер по реализации программы:

	Мероприятие
	Сроки
	Ответственный

	 1. Формирование пакета документов, регламентирующих деятельность по выполнению программы.
	до 12
мая
	Зам. директора по УВР 

Стёпина Т.В.

	 2. Оформление  информационного стенда «ЛЕТО – 2025». Размещение информации на сайте колледжа.
Актуализация информации по летней занятости.
	до 15 мая
июнь-август
	Зам. директора по УВР 

Стёпина Т.В., 
инженер-программист.

	 3. Подготовка методических рекомендаций по организации летнего оздоровления и занятости. Разработка сценариев мероприятий в рамках летней оздоровительной кампании.
	до 10 июня
	Зам. директора по УВР 

Стёпина Т.В., руководители отрядов и тематических площадок

	 4. Подготовка  кадров, ответственных за организацию летнего оздоровления и занятости. Проведение кураторских часов по вопросу летней занятости.
	Май -июнь
	Зам.директора по УВР, кураторы  и мастера групп

	 5. Организация работы трудовых волонтёрских формирований, тематических площадок со сменным составом учащихся, студенческих отрядов.
· «Поколение» (трудовая деятельность по благоустройству территории колледжа) 
· «Десант» (трудовая деятельность по ремонту общежития) 

· «Книжная Бригада» (познавательно-трудовая деятельность в библиотеке) 

·  «Взгляд. Объектив» (психолого-педагогическая деятельность) 

·  «Danceland» (культурно-досуговая деятельность)

· «Актив! Здоровье! Позитив!» (интеллектуально-познавательная деятельность)
· «СССР - Союз Самых Современных Ребят» (социально-педагогическая деятельность совместно с ИДН Осиповичского РОВД)

· «ФИФ - физкультурные, инициативные, фантазеры» (физкультурно-оздоровительная деятельность)
· «Гарнизон» (военно-патриотическое воспитание)


	Июнь-август
	Зам. директора по УВР 

Стёпина Т.В., 

руководители отрядов

	 6. Создание методической копилки для накопления и обобщения опыта организации летней занятости.  
	Июнь-август
	Зам. директора по УВР 

Стёпина Т.В., 

руководители отрядов и тематических площадок


Условия реализации программы:
· Подбор педагогических кадров.

· Разнообразие видов деятельности, создающих ситуацию развития каждого.

· Отбор педагогических приемов и средств с учетом возрастных, интеллектуальных и психологических особенностей учащихся. 
Формы занятости учащихся в летний период

Программа предусматривает следующие формы занятости учащихся летом:

·  Организация работы студенческих отрядов

· «Десант» (трудовая деятельность по ремонту общежития) 
·  «Книжная Бригада» (познавательно-трудовая деятельность в библиотеке) 

· «Взгляд. Объектив» (психолого-педагогическая деятельность) 

· «ФИФ - физкультурные, инициативные, фантазеры» (физкультурно-оздоровительная деятельность) 

· «Поколение» (трудовая деятельность по благоустройству территории колледжа) 
· «Актив! Здоровье! Позитив!» (интеллектуально-познавательная деятельность)
· «Danceland» (культурно-досуговая деятельность)
· «СССР» (Союз Самых Современных Ребят) (социально-педагогическая деятельность, правовое просвещение совместно с ИДН Осиповичского РОВД)

· «Гарнизон» со сменным составом учащихся (военно-патриотическое воспитание) 

Сотрудничество колледжа в летний период с иными учреждениями 
· РК ОО БРСМ;
· ИДН Осиповичского РОВД;

· МПЦ «Ровесник»;
· Библиотечная система Осиповичского района;

· Центр творчества детей и молодежи г. Осиповичи;

· детско-юношеская спортивная школа;

· историко-краеведческий музей.

· РЦК

Диагностика реализации содержания программы
Контроль эффективности программы будет осуществляться в течение всех этапов её реализации. 
На первом этапе  контроль эффективности включает следующие параметры:

- качество подбора программ (учет возрастных особенностей, физиологических и психологических качеств, актуальности, наличие необходимого опыта), определяемое по итогам анкетирования и заказом родителей учащихся;

- качество отбора педагогов (соответствие квалификации педагогов планируемой программе);

На втором этапе  контроль эффективности проводится по следующим параметрам:

- выполнение программы (доля проведённых работ по отношению к запланированным);

- качество организации и проведения запланированных мероприятий и работ;
На этапе анализа итогов проекта:

     - опрос и анкетирование учащихся и родителей с целью выявления уровня  удовлетворенности организацией оздоровления и занятости учащихся в летний период.
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